
Bonne année 2012!!!

Syndicat des employé-e-s de techniques professionnelles et de bureau d’Hydro-Québec Section locale 2000 SCFP-FTQ

Monsieur Vandal,

En cette période de réjouissance,  j’aimerais en mon nom et au nom de mes collègues du 2000, vous remercier 
pour tous les beaux cadeaux que vous nous avez offerts cette année à moi, mes confrères et consœurs de la section 
locale 2000.   Je tenais à vous exprimer toute ma gratitude pour le climat d’insécurité que vous et votre équipe de 
direction entretenez.  Voici un petit bilan de vos réalisations au cours de l’année 2011 :

■   Ajustements organisationnels répétés;
■   Transferts de postes vers les autres unités et à la sous-traitance injustifi és;
■   Fermeture de la centrale Sorel-Tracy;
■   Devancement du projet de remplacement des compteurs, qui coupera 800 emplois;
■   Incertitude entourant l’avenir de la centrale de Gentilly;
■   Annulation des postes banques et éventuellement, de notre formation;
■   Imposition d’un horaire spécial anti-conciliation famille/travail dans les centres d’appels;
■   Fermeture du site recouvrement de Sept-Iles;
■   Traitement inéquitable des stagiaires dans les centres d’appels;
■   Disparité dans le traitement du dossier de la 5e semaine de vacances;
■   Annulation des lettres d’entente pour le paiement des libérations de nos présidents régionaux.

Tout cela fait unilatéralement et sans considération pour le 2000 !

Saviez-vous que depuis votre entrée en fonction en 2005, nous sommes passés de 5349 à 4551 membres?

Nous espérons que l’année 2012 sera plus agréable et porteuse de bonnes nouvelles que celle qui se termine.   
Prenez donc quelques minutes pour penser à vos employés syndiqués qui, malgré tout, ont à cœur leur travail et 
contribuent à faire d’Hydro-Québec l’entreprise la plus prospère et la fi erté des Québécois.

____________________________________
Votre signature


