
 

 

Programme de préparation à la retraite pour les employés 

d'Hydro-Québec 

Le programme est offert à tous les employés d’Hydro-Québec qui ont 50 ans et plus au moment 

de l’inscription. Il vise à répondre aux besoins des participantes et des participants afin de les 

aider à s’engager sur le chemin de la retraite dans les meilleures conditions possibles et de 

répondre aux principales préoccupations d’un futur retraité sur son régime de retraite, ses 

finances, sa santé et son adaptation à cette nouvelle étape de la vie. 

De façon plus précise, le programme : 

 permet au participant d’obtenir de l’information sur le régime de rentes d’Hydro-
Québec et sur les moyens financiers dont il disposera à la retraite, et de connaître les 
démarches à effectuer;  

 aide le participant à prendre conscience des changements occasionnés par la retraite 
pour qu’il puisse mieux y faire face et favorise la réflexion sur l’orientation à donner à sa 
nouvelle vie. 

Le Cégep Marie-Victorin et la Caisse Desjardins Hydro unissent leurs expertises afin d’offrir aux 

employés d’Hydro-Québec : 

 des formations de préparation à la retraite personnalisées au régime de retraite de leur 

employeur; 

 des sessions accessibles partout au Québec; 

 une tarification unique (260$ par personne); 

 des formations de 2 jours (vendredi et samedi; samedi et dimanche). 

Le calendrier 2020 est maintenant en ligne au : 

https://www.collegemv.qc.ca/services_aux_entreprises/formations-et-services/programme-

de-retraite-hydro-quebec 

Inscrivez-vous dès maintenant, une insuffisance d’inscription 

nous oblige à annuler des sessions de formations. Plus de 50 

choix de dates et de lieux, partout en province !  
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