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NATURE DU TRAVAIL

Réaliser et implanter les stratégies d'acquisition pour les biens non stratégiques répondant aux besoins des
clients et assurant I'utilisation optimale du pouvoir d'achat d'Hydro-Québec et I'optimisation des retombées
économiques au Québec.

TACHES TYPES

1. Evaluer et proposer des opportunités de rationalisation des acquisitions.

2. Evaluer et proposer des moyens permettant d'alléger ou de réduire le cycle d'acquisition (de
I'expression du besoin a la livraison).

3. Coordonner et intégrer la planification des besoins de ses clients et déterminer les regroupements
optimum d'acquisition et de fournisseurs en considérant les économies d'échelle et les retombées
locales.

4. Identifier les besoins spécifiques des clients et les particularités des marchés.

5. Déterminer les stratégies d'acquisition en intégrant les volets de développement et de retombées
économiques, élaborer les recommandations et les dossiers argumentaires.

6. Concevoir et structurer le contenu des documents relatifs a I'acquisition en incorporant tous les
criteres a considérer lors des analyses technico-commerciales.

7. Préparer le dossier de négociation, faire approuver son mandat et le réaliser.

Les taches mentionnées reflétent les éléments caractéristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas
étre considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes.
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TACHES TYPES
8. Traduire les résultats de la négociation dans une recommandation devant étre approuvée par les
autorités concernees et élaborer les documents contractuels.
9. Implanter et gérer les ententes d'acquisition a long terme et en assurer I'amélioration continue.
10. Interpréter les clauses contractuelles et en assurer le respect par les fournisseurs.
11. Evaluer la performance des fournisseurs.

12. Suivre I'évolution du marché du point de vue commercial et technologique pour les produits et
services identifiés.

Les taches mentionnées refletent les éléments caractéristiques de I'emploi identifié et ne doivent pas
étre considérées comme une énumération exhaustive de toutes les exigences occupationnelles inhérentes.
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