LISTE DES POINTS A VERIFIER

ARBITRAGE MEDICAL

Description du ou des emplois en cause 0
Taches identifiées comme étant problématique -
Rapports médicaux obtenus par la gestion .
Problémes rencontrés dans le passé par I'employé-e dans -
I'accomplissement de ses fonctions

Risques associés a la condition de la ou du plaignant-e pour lui et ses 0
consceurs et confreres de travail

Exigences de I'emploi (études ergonomiques, évaluation de I'emploi...) 0
Rapports médicaux obtenus par la partie syndicale 0
Relevé des absences de la ou du plaignant-e 0
Attestations médicales remises a la direction par la ou le plaignant-e en 0
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