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COMBLEMENT DE POSTE 
 
Plaignant-e temporaire ou permanent (impact sur le fardeau et la 
possibilité de remettre en question les exigences)   

Avis de poste vacant, liste des candidat-e-s   

Demande de changement d’emploi   

Exigences en cause   

Descriptif de l’emploi refusé   

Descriptif des emplois pertinents occupés par le plaignant   

Qualifications et expérience de la ou du plaignant-e   

Explications du processus de sélection   

Infos échangées entre gestionnaires   

Besoins particuliers (ex. :  urgence, risques associés à la tâche…)   

 


