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MESURES DISCIPLINAIRES 
 
Dossier disciplinaire antérieur 

  

Avis disciplinaire 
  

Résultat de l’enquête s’il y a lieu 
  

Nombre de témoins de l’acte fautif et éléments sur lesquels ils vont 
témoigner   

Éléments atténuants ou aggravants 
  

Cas semblables traités dans le passé 
  

Date et heure de l’événement 
  

Lois, politiques ou règlement concernés 
  

Si pertinents, avis médicaux 
  

Preuve matérielle 
  

 
 


