ARTICLE 12 - SANTE ET SECURITE

12.01

12.02

12.03

Le présent article a pour objet I'élimination a la source
des dangers pour la santé, la sécurité et 'intégrité phy-
sique des employés.

En vue de prévenir les maladies industrielles et les
accidents du travail, la Direction et le Syndicat convien-
nent de joindre leurs efforts pour maintenir a un ni-
veau élevé la santé, la sécurité et I'hygiene du travail.

La Direction, le Syndicat et les employés conviennent
de respecter et de se conformer aux lois et réglements
gouvernementaux en vigueur en matiere de santé, de
sécurité du travail et d’hygiéne du travail. La Direction
doit prendre les dispositions adéquates pour protéger
la santé, la sécurité et l'intégrité physique des em-
ployés.

A) LaDirection assure laformation de tous les employés
concernés sur les lois et reglements gouvernemen-
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1. le déces d'un employé;

2. des blessures telles a un employé qu'il ne pourra
probablement pas accomplir ses fonctions pen-
dant dix (10) jours ouvrables ;

3. des blessures telles a plusieurs employés qu'ils
ne pourront pas accomplir leurs fonctions pen-
dant un (1) jour ouvrable ;

ou

4. des dommages matériels de cinquante mille
dollars (50 000 $) et plus.

Les lieux doivent demeurer inchangés pour le
temps de I'enquéte de l'inspecteur de la CSST, sauf
pour empécher une aggravation des effets de I'évé-
nement ou si l'inspecteur autorise un changement.

Copie du rapport de la Direction doit étre trans-
mise dans les plus brefs délais au comité local de
santé et de sécurité.

Un membre syndical du comité local de santé et
de sécurité peut, aprés avoir avisé son supérieur
immédiat, prendre sans perte de salaire le temps
nécessaire pour se rendre sur les lieux et participer
a la cueillette des faits.

12.15 Enquéte officielle

A)

Une enquéte officielle doit étre tenue a la suite de
tout accident qui aura ou aurait pu occasionner la
perte de vie d'un employé ; sauf entente contraire,
l'enquéte officielle sera tenue dans les trente (30)
jours ouvrables de 'accident.

Les représentants syndicaux faisant partie du comité
de la région ou s'est produit I'accident, selon le cas,
ainsi que les membres du comité local et le prési-
dent provincial ou son délégué ou un représentant
du Syndicat canadien de la fonction publique, peu-
vent étre présents a toutes les enquétes officielles
pendant l'audition de tout témoin et durant toute
délibération.
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E)

Dans les sept (7) jours ouvrables précédant la tenue
de I'enquéte officielle, la Direction fait parvenir au
Syndicat la liste de ses représentants, des témoins
et des personnes ressources.

Les recommandations de l'inspecteur de la CSST
devront faire partie intégrante du rapport de l'en-
quéte signé par le président et le secrétaire du
comité d'enquéte et remis aux représentants du
Syndicat ainsi qu‘au comité provincial de santé et
de sécurité.

Le suivi des recommandations du rapport de l'en-
quéte officielle sera fait par le comité régional.

12.16 Tout employé doit signaler a son supérieur immédiat,
a ses compagnons de travail et a toute autre personne
exposée tout danger ou toute action dangereuse au
cours du travail, de méme que toute situation pouvant
entrainer un accident.

12.17

Droit de refus

A)

Tout employé a le droit de refuser d'exercer un tra-
vail s'il a des motifs raisonnables de croire que
I'exécution de ce travail I'expose a un danger pour
sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou
peut avoir |'effet d'exposer une autre personne a
un semblable danger.

Il ne peut cependant exercer le droit que lui recon-
nait I'alinéa ci-dessus si le refus d'exercer ce travail
met en périlimmédiat la vie, la santé, la sécurité ou
I'intégrité physique d'une autre personne ou si les
conditions d'exécution de ce travail sont normales
dans le genre de travail qu'il exerce.

Pour exercer un droit de refus, l'employé doit immé-
diatement rapporter le fait a son supérieur immé-
diat ou a défaut a un représentant de l'entreprise ;
il est alors réputé étre au travail lorsqu'il exerce ce
droit et peut étre affecté temporairement a une
autre tache qu'il est raisonnablement en mesure
d'accomplir.
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12.18

12.19

B)

En cas de désaccord entre le supérieur immédiat et
l'employé, le cas est soumis au comité local de
santé et de sécurité qui fait rapport au directeur de
la direction concernée ; ce rapport peut comporter
toute recommandation appropriée.

Le directeur de la direction prend la décision qui
s'impose.

Si cette décision n'est pas jugée satisfaisante par
l'employé et que ce dernier désire la contester, il
doit aussitdt, a l'exclusion de tout autre recours
prévu a la convention collective, se prévaloir du
recours prévu a l'article 18 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail.

La Direction ne peut, jusqu'a une décision finale,
imposer une mesure disciplinaire a I'employé qui
exerce son droit de refus prévu au paragraphe A)
précédent. Toutefois, a la suite d'une décision finale,
elle peut, selon les circonstances, imposer une me-
sure disciplinaire a 'employé dont le refus a été
exercé de facon abusive.

Lors de visite d’'un inspecteur gouvernemental, un
membre syndical du comité concerné peut I'accom-
pagner sans perte de salaire.

La Direction convient d'accorder une absence avec
solde pour tout travail nécessité par l'application de
cetarticle jusqu’a I'épuisement d’une banque cumula-
tive de deux cents (200) jours/personne par année civile.
Il est entendu que cette banque n'inclut pas les libéra-
tions avec solde obtenues pour tenir les rencontres
des comités ainsi que toutes libérations avec solde
prévues dans cet article.
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