ARTICLE 12 - SANTE ET SECURITE

12.01

12.02

12.03

Le présent article a pour objet I'élimination a la source
des dangers pour la santé, la sécurité et 'intégrité phy-
sique des employés.

En vue de prévenir les maladies industrielles et les
accidents du travail, la Direction et le Syndicat convien-
nent de joindre leurs efforts pour maintenir a un ni-
veau élevé la santé, la sécurité et I'hygiene du travail.

La Direction, le Syndicat et les employés conviennent
de respecter et de se conformer aux lois et réglements
gouvernementaux en vigueur en matiere de santé, de
sécurité du travail et d’hygiéne du travail. La Direction
doit prendre les dispositions adéquates pour protéger
la santé, la sécurité et l'intégrité physique des em-
ployés.

A) LaDirection assure laformation de tous les employés
concernés sur les lois et reglements gouvernemen-
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12.04

12.05

12.06

12.07

taux pertinents ainsi que les normes et méthodes
de travail appropriées de I'entreprise.

B) LaDirection et les employés s'engagent a suivre les
normes et méthodes de travail de I'entreprise en
matiere de sécurité.

C) Les employés utilisent les moyens et équipements
de protection individuels et collectifs fournis par la
Direction et remplacés au besoin.

D) Les moyens et équipements de protection indivi-
duels ou collectifs mis a la disposition des employés
lorsque cela s'avére nécessaire, ne doivent dimi-
nuer en rien les efforts requis pour éliminer a la
source méme les dangers pour leur santé, leur sécu-
rité et leur intégrité physique.

Au niveau provincial est formé un comité de santé et
de sécurité composé de trois (3) employés en service
actif choisis par le Syndicat et de trois (3) représentants
de la Direction.

Dans chaque région ainsi qu‘a I'Institut de recherche
est formé un comité de santé et de sécurité composé
de trois (3) employés en service actif choisis par le Syn-
dicat et de trois (3) représentants de la Direction.

Sur une base locale peut étre formé un comité de santé
et de sécurité composé de trois (3) employés en ser-
vice actif choisis par le Syndicat et de trois (3) repré-
sentants de la Direction.

Régles de fonctionnement des comités de santé et
de sécurité

A) Les parties peuvent convenir de la présence d'ob-
servateurs ou de personnes ressources aux réunions
des comités.

B) Les comités de santé et de sécurité se réunissent
au moins une (1) fois par mois, sur demande écrite
de I'une des parties, laquelle communique a l'avance
l'ordre du jour proposé et les noms de ses repré-
sentants. Cette rencontre doit étre tenue dans les
sept (7) jours ouvrables de la demande écrite.
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Les comptes rendus sont rédigés de facon a avoir un
sujet par page en ajoutant a chaque rencontre les
commentaires apportés sur les sujets et en y inscri-
vant la date.

La Direction remet copie du compte rendu de la
rencontre aux participants ainsi qu’aux comités
immédiatement inférieurs et supérieur :

« comité local : au comité régional ;

« comité régional : aux comités locaux et pro-
vincial ;

« comité provincial : aux comités régionaux.

La Direction fournit mensuellement aux membres
des comités les rapports statistiques et les rapports
d'accident du travail ou d'incident.

Les membres du comité peuvent recommander
d'effectuer des essais a I'aide d'instruments de me-
sure ou de détection, participer a I'élaboration de
ces programmes, assister a ces essais et en recevoir
les résultats pour fins d’analyse.

Sont traités au niveau régional ou provincial, les
sujets qui n'ont pas été réglés a la satisfaction de
I'une des parties au niveau inférieur ou qui ont une
portée régionale ou provinciale selon le cas. Ces
sujets sont référés par le président du comité
concerné au président du comité supérieur qui les
inscrira a l'ordre du jour de la rencontre réguliere
du comité et, par le fait méme, cessent d'étre dis-
cutés aux niveaux inférieurs. Advenant que des
éléments nouveaux soient portés a la connaissance
du comité saisi du sujet, celui-ci peut décider de le
retourner, selon le méme mécanisme, a un niveau
inférieur pour discussion et reglement.

La formule syndicale « Relevé de conditions dange-
reuses ou d'atteintes a la santé » est utilisée par les
employés ou leurs représentants pour signaler de
facon formelle la présence de dangers a un ou plu-
sieurs endroits. Une mesure temporaire ou perma-
nente doit étre prise, s'il y a lieu, dans les plus brefs
délais, suite au dépot de cette formule.
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H)

La Direction accorde aux membres des comités
locaux de santé et de sécurité une période d'une
(1) heure sans perte de salaire avant le début prévu
de la rencontre, aux fins de préparation de celle-ci.

La Direction accorde aux membres des comités
régionaux de santé et de sécurité une période de
deux (2) heures sans perte de salaire avant le dé-
but prévu de la rencontre, aux fins de préparation
de celle-ci.

La Direction accorde aux membres du comité pro-
vincial de santé et de sécurité une période d'une
demi-journée sans perte de salaire pour chaque
journée prévue de rencontre, aux fins de prépara-
tion de celle-ci.

La Direction s'engage a défrayer, sur présentation
de piéces justificatives, pour les membres des
comités de santé et de sécurité, les frais de trans-
port raisonnables, a partir de leur quartier général,
par le moyen le plus approprié selon les circons-
tances, aux fins de déplacement pour assister aux
rencontres conjointes de ces comités, et ce, a raison
d’un voyage aller et retour par rencontre.

12.08 Mandat du comité local de santé et de sécurité

A)

=]
=

Prend connaissance des éléments des programmes
de santé et de prévention, de formation et d'infor-
mation qui s'appliquent a son niveau, fait part de
ses commentaires au comité régional et fait le suivi
de ces programmes.

Participe a l'identification et a I'évaluation des ris-
ques reliés aux postes de travail et au travail exé-
cuté par les employés de méme qu'a l'identification
des contaminants et des matiéres dangereuses
présents dans les endroits de travail.

Etudie les causes des accidents survenus depuis la
derniére rencontre et formule des recommanda-
tions sur les moyens de prévention et les correctifs
a apporter.
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D)

o

=

Recoit les suggestions et les plaintes des employés,
du Syndicat et de la Direction relatives a la santé et
la sécurité du travail, les prend en considération,
les conserve et y répond.

Fait le suivi des « conditions dangereuses » de son
niveau.

Recoit et étudie les rapports d'inspections effec-
tuées au niveau local.

Réfere au comité régional de santé et de sécurité
tout dossier non réglé ou d'envergure régionale ou
provinciale.

Discute de questions relatives a la santé et la sécu-
rité du travail pertinentes au local et fait des recom-
mandations.

Accomplit toute autre tache que la Direction et le
Syndicat lui confient en vertu d'une entente.

12.09 Mandat du comité régional de santé et de sécurité

A)

o

Prend connaissance des éléments des programmes
provinciaux de santé et de prévention, de formation
et d'information qui s'appliquent dans sa région et
fait les recommandations nécessaires pour les com-
pléter ou les ajuster selon les besoins particuliers a
la région.

Est consulté sur le choix des moyens et équipements
de protection individuels ou collectifs particuliers
ala région.

Participe a |'élaboration et a I'implantation du pro-
gramme régional d'identification et d'évaluation
des risques reliés aux postes de travail et au travail
exécuté par les employés de méme qu'a l'identifi-
cation des contaminants et matiéres dangereuses
présents dans les endroits de travail.

Recoit, discute et fait les recommandations perti-
nentes concernant tout dossier non réglé locale-
ment ou d'envergure régionale et fait le suivi de
ces dossiers.
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E)

F)

9]

=

J)

Référe au comité provincial de santé et de sécurité
tout dossier non réglé ou d'envergure provinciale.

Fait le suivi des « conditions dangereuses » de son
niveau.

Recoit et étudie les rapports d'inspections de la
région.

Recoit et étudie les informations statistiques pro-
duites par le médecin responsable, la régie régio-
nale et la Commission de la santé et de la sécurité
du travail (CSST).

Accomplit toute autre tache que la Direction et le
Syndicat lui confient en vertu d'une entente.

En I'absence d'un comité local, le mandat de celui-
ci est dévolu au comité régional.

12.10 Mandat du comité provincial de santé et de sécurité

A)

=]
=

o

S

Est consulté sur les éléments des programmes pro-
vinciaux de santé et de prévention, de formation
et d'information particuliers au groupe d’employés
compris dans l'unité d'accréditation.

Choisit les moyens et équipements de protection
individuels particuliers au groupe d'employés com-
pris dans l'unité d’accréditation et est consulté sur
le choix des moyens et équipements de protection
collectifs particuliers au groupe d'employés com-
pris dans I'unité d'accréditation.

Participe a I'élaboration et a I'implantation du pro-
gramme provincial d'identification et d'évaluation
des risques reliés aux postes de travail et au travail
exécuté par les employés de méme qu’a l'identifi-
cation des contaminants et matieres dangereuses
présents dans les endroits de travail.

Recoit, discute et fait les recommandations perti-
nentes concernant tout dossier non réglé régiona-
lement ou d'envergure provinciale et fait le suivi
de ces dossiers.
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12.11

E)

F)

o

Fait le suivi des « conditions dangereuses » de son
niveau.

Recoit et étudie les informations statistiques pro-
duites par le médecin responsable, la régie régio-
nale et la Commission de la santé et de la sécurité
du travail (CSST).

Etudie et analyse les problémes d’hygiéne indus-
trielle, de santé, de sécurité et les causes des acci-
dents et formule des recommandations sur les
moyens de prévention et les correctifs a apporter.

Transmet aux comités régionaux les rapports d'en-
quéte officielle.

Réunion de travail - Santé et Sécurité

Une réunion de santé et de sécurité se tiendra tous les
trois (3) mois avec le supérieur immédiat et ses em-
ployés.

A)

B)

Objectifs :

1. établir un dialogue permanent en matiére de
santé et de sécurité entre le supérieur immé-
diat et ses employés ;

2. former I'employé dans son milieu de travail ;

3. collaborer a la mise en place des actions de
prévention reliées aux méthodes de travail, a
l'outillage et a I'équipement ;

4. informer les employés de I'état des activités de
l'unité structurelle en matiere de santé et de
sécurité, de conditions dangereuses, d'accidents,
d'incidents et d'enquétes officielles.

Mode de fonctionnement

Un ordre du jour doit étre préparé comportant entre
autres :

+ les informations découlant des comités locaux
ou régionaux;

« I'état des conditions dangereuses d'intérét local
ou régional ;
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12.12

Q

+ l'étude des accidents du travail et incidents ;
- tous les autres sujets de santé et de sécurité
ajoutés par les participants avant la réunion.

Distribution de l'ordre du jour

On devra remettre une copie de l'ordre du jour au
secrétaire du comité local qui verra a en faire la dif-
fusion aux membres et au responsable syndical
régional de santé et de sécurité.

Programme de santé

Ce programme doit entre autres contenir les éléments
suivants :

A)

les mesures visant a identifier les risques pour la
santé auxquels s'expose I'employé dans l'exécution
de son travail et a assurer la surveillance et |'éva-
luation de la qualité du milieu de travail ;

les activités d'information de I'employé, de la Direc-
tion ainsi que, le cas échéant, du comité de santé
et de sécurité et du Syndicat sur la nature des ris-
ques du milieu de travail et des moyens préventifs
qui simposent;

les mesures visant a identifier et a évaluer les carac-
téristiques de santé nécessaires a I'exécution d'un
travail ;

les mesures visant a identifier les caractéristiques
de chaque employé de I'entreprise afin de faciliter
son affectation a des taches qui correspondent a
ses aptitudes et de prévenir toute atteinte a sa
santé, sa sécurité ou son intégrité physique ;

les mesures de surveillance médicale de I'employé
en vue de la prévention et du dépistage précoce
de toute atteinte a la santé pouvant étre provo-
quée ou aggravée par le travail ;

les examens de santé de pré-embauche et les exa-
mens de santé en cours d'emploi prévus par régle-
ment;
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G) le maintien d’un service adéquat de premiers soins
pour répondre aux urgences ;

H) I’établissement et la mise a jour d'une liste des em-
ployés exposés a un contaminant a partir des regis-
tres tenus par la Direction.

12.13 Programme de prévention

Un programme de prévention a pour objectif d'éliminer
ala source méme les dangers pour la santé, la sécurité
et I'intégrité physique des employés. Il doit notamment
contenir en outre du programme de santé:

A) des programmes d’adaptation de l'entreprise aux
normes prescrites par les réglements concernant
'aménagement des lieux de travail, 'organisation
du travail, I'équipement, le matériel, les contami-
nants, les matieres dangereuses, les procédés et les
moyens et équipements de protection collectifs ;

B) des mesures de surveillance de la qualité du milieu
de travail et des mesures d’entretien préventif ;

o

les normes d’hygiene et de sécurité spécifiques a
I'entreprise ;

S

les modalités de mise en oeuvre des autres regles
relatives a la santé et a la sécurité au travail dans
I'entreprise qui doivent inclure au minimum le
contenu des réglements applicables a I'entreprise ;

E) lidentification des moyens et équipements de
protection individuels qui, tout en étant conformes
aux réglements, sont les mieux adaptés pour répon-
dre aux besoins des employés ;

F) des programmes de formation et d'information en
matiere de santé et de sécurité au travail.

12.14 Accident du travail

A) La Direction doit informer, par le moyen de com-
munication le plus rapide, l'inspecteur chef régio-
nal de la CSST et un membre syndical du comité
local de santé et de sécurité de tout événement
entrainant:
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o

1. le déces d'un employé;

2. des blessures telles a un employé qu'il ne pourra
probablement pas accomplir ses fonctions pen-
dant dix (10) jours ouvrables ;

3. des blessures telles a plusieurs employés qu'ils
ne pourront pas accomplir leurs fonctions pen-
dant un (1) jour ouvrable ;

ou

4. des dommages matériels de cinquante mille
dollars (50 000 $) et plus.

Les lieux doivent demeurer inchangés pour le
temps de I'enquéte de l'inspecteur de la CSST, sauf
pour empécher une aggravation des effets de I'évé-
nement ou si l'inspecteur autorise un changement.

Copie du rapport de la Direction doit étre trans-
mise dans les plus brefs délais au comité local de
santé et de sécurité.

Un membre syndical du comité local de santé et
de sécurité peut, aprés avoir avisé son supérieur
immédiat, prendre sans perte de salaire le temps
nécessaire pour se rendre sur les lieux et participer
a la cueillette des faits.

12.15 Enquéte officielle

A)

Une enquéte officielle doit étre tenue a la suite de
tout accident qui aura ou aurait pu occasionner la
perte de vie d'un employé ; sauf entente contraire,
l'enquéte officielle sera tenue dans les trente (30)
jours ouvrables de 'accident.

Les représentants syndicaux faisant partie du comité
de la région ou s'est produit I'accident, selon le cas,
ainsi que les membres du comité local et le prési-
dent provincial ou son délégué ou un représentant
du Syndicat canadien de la fonction publique, peu-
vent étre présents a toutes les enquétes officielles
pendant l'audition de tout témoin et durant toute
délibération.
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E)

Dans les sept (7) jours ouvrables précédant la tenue
de I'enquéte officielle, la Direction fait parvenir au
Syndicat la liste de ses représentants, des témoins
et des personnes ressources.

Les recommandations de l'inspecteur de la CSST
devront faire partie intégrante du rapport de l'en-
quéte signé par le président et le secrétaire du
comité d'enquéte et remis aux représentants du
Syndicat ainsi qu‘au comité provincial de santé et
de sécurité.

Le suivi des recommandations du rapport de l'en-
quéte officielle sera fait par le comité régional.

12.16 Tout employé doit signaler a son supérieur immédiat,
a ses compagnons de travail et a toute autre personne
exposée tout danger ou toute action dangereuse au
cours du travail, de méme que toute situation pouvant
entrainer un accident.

12.17

Droit de refus

A)

Tout employé a le droit de refuser d'exercer un tra-
vail s'il a des motifs raisonnables de croire que
I'exécution de ce travail I'expose a un danger pour
sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou
peut avoir |'effet d'exposer une autre personne a
un semblable danger.

Il ne peut cependant exercer le droit que lui recon-
nait I'alinéa ci-dessus si le refus d'exercer ce travail
met en périlimmédiat la vie, la santé, la sécurité ou
I'intégrité physique d'une autre personne ou si les
conditions d'exécution de ce travail sont normales
dans le genre de travail qu'il exerce.

Pour exercer un droit de refus, l'employé doit immé-
diatement rapporter le fait a son supérieur immé-
diat ou a défaut a un représentant de l'entreprise ;
il est alors réputé étre au travail lorsqu'il exerce ce
droit et peut étre affecté temporairement a une
autre tache qu'il est raisonnablement en mesure
d'accomplir.
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12.18

12.19

B)

En cas de désaccord entre le supérieur immédiat et
l'employé, le cas est soumis au comité local de
santé et de sécurité qui fait rapport au directeur de
la direction concernée ; ce rapport peut comporter
toute recommandation appropriée.

Le directeur de la direction prend la décision qui
s'impose.

Si cette décision n'est pas jugée satisfaisante par
l'employé et que ce dernier désire la contester, il
doit aussitdt, a l'exclusion de tout autre recours
prévu a la convention collective, se prévaloir du
recours prévu a l'article 18 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail.

La Direction ne peut, jusqu'a une décision finale,
imposer une mesure disciplinaire a I'employé qui
exerce son droit de refus prévu au paragraphe A)
précédent. Toutefois, a la suite d'une décision finale,
elle peut, selon les circonstances, imposer une me-
sure disciplinaire a 'employé dont le refus a été
exercé de facon abusive.

Lors de visite d’'un inspecteur gouvernemental, un
membre syndical du comité concerné peut I'accom-
pagner sans perte de salaire.

La Direction convient d'accorder une absence avec
solde pour tout travail nécessité par l'application de
cetarticle jusqu’a I'épuisement d’une banque cumula-
tive de deux cents (200) jours/personne par année civile.
Il est entendu que cette banque n'inclut pas les libéra-
tions avec solde obtenues pour tenir les rencontres
des comités ainsi que toutes libérations avec solde
prévues dans cet article.
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