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But

Le présent meécanisme vise a s’assurer que toutes les situations dangereuses
sont rapportées afin d’éliminer a la source les dangers pour la santé, la sécurité
et l'integrité physique des employé-e-s.

Objectifs

Expliquer et promouvoir I'utilisation du formulaire syndical « Relevé de conditions
dangereuses ou d’atteintes a la santé » afin de signaler formellement la
présence de risques ou dangers.

S’assurer une gestion uniforme du traitement des relevés de conditions
dangereuses.

Communiquer a I'ensemble du personnel concerné les mesures correctives
temporaires ou permanentes qui s’appliquent.

Clarifier le rdle et les responsabilités de chaque intervenant.

Définition

RCD: Relevé de conditions dangereuses ou d’atteintes a la santé.

AGIP : Aide a la gestion et aux interventions de prévention.

CLSS: Comité local de santé et sécurité.

CSST: Commission de la santé et de la sécurité du travail.

SGA: Systéme gestion des abonnés.

RCD/RF : Relevé de conditions dangereuses ou d’atteintes a la santé qui
peut étre lu par radio fréquence.

Role

Employé-e

- lIdentifie les situations dangereuses et les rapporte par RCD & son
gestionnaire et a son représentant syndical.
+ ll/elle a la décision finale vis-a-vis le réglement des situations dangereuses.
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Gestionnaire

« Regoit le RCD et le codifie dans AGIP.
« Analyse et propose une mesure temporaire ou permanente.
« S’assure du suivi.

Représentant syndical

« Regoit et codifie le RCD.
« Participe a I'analyse conjointe si nécessaire.
» Regoit une copie du RCD complété lorsque réglé.

Conseiller prévention

» Recoit copie du RCD.

« S’assure du suivi dans AGIP.

« Participe a I'analyse conjointe lorsque requise.
« Regoit le RCD compléte lorsque réglé.

Commis support

« Alimente AGIP et SGA
CLSS

- Fait le suivi des RCD.
« Emet des recommandations lorsque requises.

CSST

« Intervient si 'employé-e exerce son droit de refus.

Diffusion et promotion du mécanisme

» Promotion par les CSS

+ Responsabilités des régions
- Reéunions S. ST
. Réunions mensuelles des releveurs
. Observations de taches

En annexe, fiche de gestion des processus et copie du RCD.
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W | Fiche de Gestion dés processus

Tite : RELEVE DE CONDITIONS DANGEREUSES But : Démontrer la marche & suivre
Conselller
ou Gestionnaire W C.LSS. .
quloyé Représentant fical svent 88, Commis
_ - Regalt copie
Compléte un \ ot codifie
RCD suite & un Regoit copie , Crobe dossier
événement codiiée  |e | AGIP statut
b ouvert et saisit
-| | 1eRCD dans SGA.
Regoit copie (PF19 info local)
du RCD ou
' fraktement dans
AGIP
ot inscrire mesures
cormectives et 45
jours sont alloués.
Analyse conjointe
Dossier en statut
. traitement dans
et inscrire mesures
comectives.
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Analyse le RCD
© ot émet une
recommendation
Noto/m-mby:;smmm
En fabsence du chef, femployé ou son
rapréseniant remetira copie du RCD #
directarnent & la commis de funité pour
me
Siatut fermé dans
AGIP at modifie e
"‘———T> RCD dans SGA
pour RCO RIF*
I Regoit copie du RCD compiété T —;
Evenement pour fermer le RCD ' dens AGIP
traité i ot retire le RCD
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Article 12.07G) de la La formule syndicale "Retevé de conditions dangereuses ou d'alleintes & la santé" est utiksée par les employés ou leurs
Convention collective représentants, pour signaler de fagon formelle, ls présence de dangers & un ou plusieurs endrois.

* Note: Le RCD RUF est utilisé par la reléve de compteurs comme solution ullime.
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Coditication Syndicale:

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE TECHNIQUES PROFESSIONNELLES
’ ET DE BUREAU D'HYDRO-QUEBEC,
SECTION LOCALE 2000 S.C.F.P.-F.T.Q
1010, RUE DE LIEGE EST, 2¢ ETAGE, MONTREAL H2P 112 TEL.: 381-2000

Relevé de Conditions Dangereuses
2000 ou d’atteintes a la Santé

DATE-

LIEU DE TRAVAIL: REGION: DEPARTEMENT:

ﬁESCRIPTION:.,.HM...”,. . 2 eeg] b6 a0 oEEn A e a o aaa s 088 a e an et e, \

REMISA: . o . o . . - .... Date: .
(supérieur-e immédiat-e)

PAR: . .. . . . e o . oo O TEMOING
(signature)

( (A L'USAGE DU SYNDICAT) \

CORRECTIONS APPORTEES:

. DATE:
K{signatdré fépfésentéynt-e syndical-e) ' . ' (date) j
COPIES: BLANCHE: RESPONSABLE REGIONAL-E - SECTION LOCALE 2000
JAUNE: REPRESENTANT-E SYNDICAL-E )
ROSE: SUPERIEUR-E IMMEDIAT-E - HYDRO-QUEREC

OR: DIRECTION REGIONALE QU GENERALE - HYDRO-QUEBEC (15 23



