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Depuis le XVIe Congrès   

Le réseau des délégué‐e‐s sociaux‐ales est actif depuis 2005. Depuis ce temps, nous ne 
cessons de nous épanouir auprès de nos membres. Grâce à la structure syndicale, nous 
agissons dans plusieurs  comités afin que  l’aspect humain continue de prévaloir  sur  le 
capital. 

Afin d’assurer une meilleure visibilité, la tenue de kiosques d’information a lieu un peu 
partout en province. Des thèmes aussi durs que le suicide et la maladie mentale y sont 
abordés afin de permettre une visibilité aux délégué‐e‐s sociaux‐ales. Ces kiosques font 
en sorte que le membre peut accéder directement à de l’information et peut se référer 
auprès de la‐du délégué‐e social‐e. Le rôle de la‐du délégué‐e est de fournir une oreille 
attentive  et  de  diriger  le membre  vers  un  spécialiste,  bien  entendu  le  tout  dans  la 
confidentialité et l’anonymat. 

Notre renommée n’est plus à faire auprès de notre structure syndicale ni auprès de nos 
membres. Par contre, auprès de l’employeur, nous nous devons de lui démontrer notre 
utilité en lui fournissant la démonstration de nos activités. À chaque trois (3) mois, il y a 
la  rencontre du comité consultatif du PAE  (qui comporte  la  responsable du PAE de  la 
firme Morneau‐Shepell, le responsable du centre de santé, le responsable des cadres de 
1er niveau,  le  responsable santé et sécurité ainsi que  les  responsables provinciaux des 
sections locales 957, 1500, 2000, 4250 et de l’IREQ). C’est lors de ces rencontres que la 
gestion nous informe sur le nombre d’heures d’utilisation du code 1PAE et nous, de les 
informer du nombre d’heures que nous avons répertorié. 

En  2015,  il  y  a  eu  un  total  de  1 311  interventions  effectuées  par  nos  délégué‐e‐s  
sociaux‐ales, sachant que  les statistiques sont  le  résultat des quatre  (4) accréditations 
soit le 957, 1500, 2000 et le 4250.  

Les trois (3) grandes problématiques auxquelles nous sommes confrontés sont :  

‐  Conflits au travail  
 
‐  Maladie 
 
‐  Problèmes de stress 
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Malgré  les problématiques dont nous  faisons  face en  tant que  réseau du 2000, nous 
avons accompli quelques réussites, en voici quelques‐unes : 

‐  Présentation du réseau des délégué‐e‐s sociaux‐ales à travers la province. 
Tous  les  centres  d’appels  l’ont  reçu.  Les  présentations  ont  débuté  le 
6 novembre 2014 pour se terminer le 18 décembre 2014. Toutes‐Tous les 
coordonnateurs‐trices  régionaux‐ales  ont  fait  la  présentation  dans  leur 
région. Plus de 50 présentations ont été accueillies par nos membres et 
avec fierté nous avons livré la marchandise! 

‐  Kiosque de sensibilisation et de prévention 

‐  Vente d’épinglettes pour la journée internationale de la femme (8 mars) 

‐   Participation dans  les CRSS, CLSS, comité santé et mieux‐être, comité de 
griefs, Centraide, etc… 

‐   La campagne Centraide des employé‐e‐s et retraité‐e‐s d’Hydro‐Québec a 
fait une remontée fulgurante en 2015. L’appui syndical a fait la différence 
ce qui a permis à Hydro‐Québec ainsi qu’aux syndicats (il existe 8 syndicats 
dans  l’entreprise)  d’être  en  nomination  dans  plusieurs  catégories  et  de 
remporter  le  trophée  Solidaire du  service public  remis par Centraide du 
Grand‐Montréal.  Cette  campagne  fut  dirigée  par  les  coprésidents 
Éric  Martel  (PDG  d’Hydro‐Québec)  et  de  Richard  Perreault  (Président 
provincial  du  1500).  C’est  grâce  à  la  générosité  des  membres  que  la 
campagne a été une réussite en 2015 et nous vous en remercions de tout 
cœur.  

Au nom de tous et de Centraide : 5 080 207 fois MERCI! 

 

La  campagne  Centraide 2016  débute  par  un  changement  dans  l’organigramme  de  la 
structure,  car monsieur  Richard  Perreault  passera  le  flambeau  de  la  coprésidence  à 
madame Nancy Rail notre présidente provinciale au 2000. Ayant à cœur  la santé et  le 
bien‐être de la personne, Nancy Rail apportera un souffle nouveau à cette campagne où 
la générosité, l’entraide et le respect d’autrui sont des valeurs mises de l’avant.   
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Par ailleurs, nous avons négocié (les 4 sections  locales 957, 1500, 2000 et  le 4250) une 
nouvelle lettre d’entente qui se nomme désormais no 143. La lettre d’entente du réseau 
des délégué‐e‐s sociaux‐ales a été bonifiée et toutes les bonifications apportées à cette 
dernière  sont  en  caractère  gras.  Vous  y  remarquerez  que  le  rôle  de  la‐du 
coordonnateur‐trice régional‐e y est maintenant détaillé. 

 

 

 

Nadia Aristyl 
Responsable provinciale 
Réseau des délégué‐e‐s sociaux‐ales 
 
NA/dg (sepb 574) 
Le 26 avril 2016  


















