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Depuis le XVIIe Congrès 

 
 

 
Maintien de l’équité salariale 

 
Suite aux modifications apportées à la Loi sur l’équité salariale en 2009, le maintien doit être 

validé aux 5 ans.  La date du dernier portrait était le 31 décembre 2016. Le Comité effectuera les 
travaux de validation et le maintien à l’automne 2020. 

 
Mauvaises assignations : 
 
Chaque région est maintenant responsable du règlement de ses griefs.  
 

Appendice P 
 

L’appendice P sera à mettre à jour.  
 

Évaluation 
 
Le traitement des griefs d’évaluation d’emplois visés par l’implantation du nouveau plan 
d’évaluation à l’automne 2006 est terminé.  Nous sommes à traiter les griefs courants.  
 
Liste des emplois dont les griefs ont été réglés depuis le dernier congrès en juin 2016 ainsi que 
les créations d’emplois. 
 

Titre d’emploi Classe Nouveau Titre Classe 

Préposé – Logistique 
d’approvisionnement – Réseau non 
relié 

3 Inspecteur Protection des revenus  8 

Secrétaire Juridique 6 Agent principal Réseau 8 
Aviseur ententes d’acquisition 6 Agent approvisionnement  

Stratégique I 

        6 

Préposé à l’inventaire immobilier 5 Agent approvisionnement 
Stratégique II 

8 

Commis support à l’administration 
(regroupement avec commis 

contrôle des inscriptions) 

3 Agent principal Dessins 8 

Aviseur Distribution 
Ordonnancement 

7 Agent Principal 
Inspection Mesurage 

8 

Commis réclamations 4 Agent principal Soutien Mesurage 8 

Commis protection des revenus 
(ancien commis comptabilité 

abonnés) 

4 Aviseur Gestion Immobilière 8 
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Agent principal Subtilisation 
d’énergie 

8   

Commis Approvisionnement 3   

Magasinier Annexe 3   
Inspecteur mesurage et tarifs 5   

Aviseur Gestion des données de 
base 

7   

 
 
Mouvements au sein du comité 
 
Nous tenons à souligner le départ de Louise Beaudoin. Carole Chamberland a été nommée 
responsable politique et Fanny Véronique Couture a été nommée responsable du comité 
d’évaluation des emplois. 

 
 

 
 
Votre Comité d’évaluation des emplois 
 
 
 
 
Fanny Véronique Couture 
 
FVC/dg (sepb 574) 
Le 19 septembre 2019  
 


